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Информация о мерах, принятых по активизации работы подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровой службы (соответствующих должностных лиц этой служб) и по повышению эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов в
____________________________Региональном управлении № 59 ФМБА России______________________________
(наименование федерального государственного органа)
I. Информация о создании подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровой службы (наделении должностных лиц этой службы соответствующими полномочиями)
	Подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровых служб 

	Дата и номер нормативного правового акта о создании подразделения / наделении отдельных должностных лиц соответствующими полномочиями
	Статус подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений 


	Численность подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений, иных подразделений или отдельных должностных лиц кадровых служб федерального государственного органа, наделенных соответствующими полномочиями

(по состоянию на 1 мая 2011 г.)
	Форма взаимодействия подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровой службы (соответствующих должностных лиц этой службы) с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности
	Какие возникают проблемы в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровой службы (соответствующих должностных лиц этой службы)

	
	
	федеральных государственных служащих кадровой службы
	подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	уполномоченных должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	

	Приказ № 28 от 18.08.2010г.
	Должностные лица
	
	
	3
	
	


II. Информация о функциях, реализуемых подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровой службы (соответствующих должностных лиц этой службы)
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов

	Дата, номер, наименование, информация о регистрации в Минюсте России положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Количество состоявшихся заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	
	в 2010 г.
	в 2011 г.

	
	-
	-



	Консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения федеральных государственных служащих

	Примерное количество обращений федеральных государственных служащих за консультациями
	Основная тематика проблемных и наиболее частых вопросов

	-
	-


	Стимулирование антикоррупционного поведения федеральных государственных служащих

	Каким образом в федеральном государственном органе и его территориальных органах стимулируется антикоррупционное поведение федеральных государственных служащих
	Укажите конкретные примеры

	
	


	Проведение служебных проверок

	Каким образом в федеральном государственном органе и его территориальных органах организовано проведение служебных проверок
	Количество служебных проверок

	
	в 2010 г.
	в 2011 г.

	Согласно Указа Президента РФ от01.07.2010г. № 821 « О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих РФ и урегулированию конфликта интересов» и ст. 59 Федерального закона от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе»
	-
	-


	Склонение федеральных государственных служащих к совершению коррупционного правонарушения

	Рассмотрение в федеральном государственном органе и его территориальных органах уведомлений федеральных государственных служащих данного органа о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Количество рассмотренных уведомлений, поступивших от федеральных государственных служащих
	Количество подтвержденных фактов склонения федеральных государственных служащих  к совершению коррупционных правонарушений

	Дата, номер, наименование, информация о регистрации в Минюсте России правового акта о порядке подачи и учета уведомлений 
	2010 г.
	2011 г.
	2010 г.
	2011 г.


	Приказ от 18.08.2010г. № 27 « О Порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Регионального управления № 59 ФМБА России к совершению коррупционных правонарушений» 
	-
	-
	
	


	Проверка сообщений о ставших известным гражданам случаях коррупционных и иных правонарушений

	Каким образом в федеральном государственном органе и его территориальных органах организована данная проверка
	Количество обращений граждан о фактах коррупционных и иных правонарушений, рассмотренных федеральным государственным органом и его территориальными органами
	Количество обращений граждан о фактах коррупционных и иных правонарушений, по которым приняты меры реагирования

	Проверка сообщений проводится рабочей группой по профилактике коррупционных и иных правонарушений, согласно положению о рабочей группе по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Региональном управлении № 59 ФМБА России 
	                                   -
	

	Количество федеральных государственных служащих, привлеченных к ответственности

	2010 г.
	2011 г.

	уголовная 
	административная
	дисциплинарная
	уголовная
	административная
	дисциплинарная

	-
	-
	-
	-
	-
	


	Организация правового просвещения федеральных государственных служащих

	Каким образом в федеральном государственном органе и его территориальных органах организовано правового просвещение федеральных государственных служащих
	Укажите проблемы (в случае если имеются)

	Организованы семинары по поросам этики государственной службы, а также изучение вопросов правового образования , разъяснение основных положений законодательства РФ по противодействию коррупции, вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления, разъяснение ситуаций конфликта интересов и механизма его преодоления.
	


	Формирование нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям

	Каким образом в федеральном государственном органе и его территориальных органах организовано формирование нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	Укажите проблемы (в случае если имеются)

	Проводятся семинары и тренинги, направленные на формирование у государственных гражданских служащих осознания важности и ответственности государственной службы как формы служения обществу и государству, разъяснение государственным гражданским служащим вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления, основных положений международного и российского законодательства по противодействию коррупции, ситуаций конфликта интересов и механизмов его преодоления, формирование ясного представления о действиях и проявлениях в деятельности государственных гражданских служащих, рассматриваемых как коррупционные.
	


	Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению

(Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065)

	Информация о методиках проверки указанных сведений
	Количество проведенных проверок в

федеральном государственном органе
	Основания для проведения проверок
	Количество кандидатов, которым отказано в приеме на федеральную государственную службу по результатам проверок
	Количество федеральных государственных служащих, уволенных за несоблюдение установленных законом требований и запретов, требований к служебному поведению

	
	граждане Российской Федерации, претендующие на замещение должности
	федеральные государственные служащие категории «руководители»
	федеральные государственные служащие категории «помощники (советники)»
	федеральные государственные служащие категории «специалисты»
	федеральные государственные служащие категории «обеспечивающие специалисты»
	
	
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Сбор и обработка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

федеральных государственных служащих и членов их семей 

	Каким образом в федеральном государственном органе организован сбор и обработка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных служащих и членов их семей
	Каким образом осуществляется контроль за своевременностью представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных служащих и членов их семей
	Каким образом

обеспечивается сохранность и конфиденциальность сведений о федеральных государственных служащих

	Согласно Указа Президента РФ от 18.05.2009г. № 559 и приказа ФМБА России от 24.03.2010г. № 154 « Об утверждении перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в ФМБА России , при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера , а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» должностное лицо группы государственной службы и кадровой политики в срок до 30 апреля собирает данные сведения , обрабатывает и подшивает в личное дело государственного служащего. 
	Предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих и членов их семей является должностной обязанностью и выполняется согласно должностного регламента.
	Должностное лицо Управления , которое осуществляет сбор и обработку сведений о доходах ознакомлено под роспись об ответственности за разглашение данных сведений.


	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных служащих и членов их семей на официальных Интернет-сайтах федеральных государственных органов и предоставление этих сведений российским средствам массовой информации для опубликования

	Дата публикации на официальном Интернет-сайте федерального государственного органа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных служащих и членов их семей
(укажите ссылку на публикацию)
	Количество федеральных государственных служащих, сведения о доходах, об имуществе и обязательства имущественного характера которых размещены на официальных Интернет-сайтах федеральных государственных органов
	Количество запросов, поступивших из общероссийских средств массовой информации для опубликования

сведений о доходах, об имуществе и обязательства имущественного характера федеральных государственных служащих
	Количество предоставленных сведений о доходах, об имуществе и обязательства имущественного характера федеральных государственных служащих  общероссийским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами

	2010 г.
	2011 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2010 г.
	2011 г.

	12.04.2010г.
	07.04.2011г.
	5
	5
	-
	-
	-
	-


III. Информация о мерах, принимаемых в федеральном государственном органе и его территориальных органах в целях профилактики коррупционных и иных правонарушений
	Информация о мерах, принимаемых в федеральном государственном органе в целях обеспечения соблюдения федеральными государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнение ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами  
	Информация о мерах, принимаемых в федеральном государственном органе по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению  конфликта интересов

	1. При назначении на государственную должность государственный гражданский служащий ознакомлен под  роспись с ограничениями и запретами, требованиями о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
2. Проводятся семинары и тренинги, направленные на формирование у государственных гражданских служащих осознания важности и ответственности государственной службы как формы служения обществу и государству.

3. Разъяснение государственным гражданским служащим вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления, основных положений международного и российского законодательства по противодействию коррупции, ситуаций конфликта интересов и механизмов его преодоления, формирование ясного представления о действиях и проявлениях в деятельности государственных гражданских служащих, рассматриваемых как коррупционные.
3.Проводится информирование должностных лиц о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных проступков и принятых мерах по отношению к виновным.
	1.

2.

3.

	
	


	Информация о мерах, принимаемых в федеральном государственном органе по повышению результативности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	Наименование меры
	Да/нет

	Включение в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представителей Управления Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы и кадров или соответствующего подразделения Аппарата Правительства Российской Федерации, научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой, научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой Российской Федерации, общественного совета, образованного при федеральном государственном органе в соответствии с частью 2 статьи 20 Федерального закона от 4 апреля 2005 г. № 32-ФЗ «Об Общественной палате Российской Федерации», общественной организации ветеранов, созданной в федеральном государственном органе и профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в федеральном государственном органе
	Да

	Информирование правоохранительных органов и общественных объединений о создании и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Да

	Разработка рекомендаций и ведомственных актов, конкретизирующих механизм предотвращения и  урегулирования конфликта интересов
	

	Ознакомление государственных служащих с нормативными правовыми актами по вопросам противодействия коррупции под роспись
	Да

	Проведение мониторинга исполнения должностных обязанностей государственными служащими, проходящих государственную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Да

	Проведение мониторинга и выявление коррупционных рисков. В том числе причин и условий коррупционной деятельности при размещении государственных заказов
	Да

	Проведение разъяснительной работы и обучения членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в СМИ
	Да

	Размещение информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в СМИ, на официальном сайте федерального государственного органа
	Да

	Организация совещаний, семинаров с участием государственных служащих по вопросам противодействия коррупции
	Да

	Организация работы интернет-приемной, телефона «горячей линии». 
	

	Размещение в федеральном государственном органе абонентского ящика, стенда по антикоррупционной тематике
	

	Издание брошюр и сборников по антикоррупционной тематике
	

	Разработка и проведение тестов на знание законодательства о противодействии коррупции
	Да


� Отдел в департаменте / управлении, департамент, управление, самостоятельный отдел. В случае отсутствия данного подразделения, информация о наделении иного подразделения федерального государственного органа или отдельных должностных лиц кадровых служб соответствующими полномочиями





